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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных
с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина Б1.Б.19 «Государственная и муниципальная служба» (сокращённое
наименование  дисциплины  -  «ГМС»)  обеспечивает  овладение  следующими
компетенциями с учетом этапа:

Код
компе
тенци

и

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК-3 Способность  проектировать
организационные  структуры,
участвовать  в  разработке
стратегий  управления
человеческими  ресурсами
организаций,  планировать  и
осуществлять  мероприятия,
распределять  и  делегировать
полномочия  с  учетом  личной
ответственности  за
осуществляемые мероприятия

ОПК-3.2 Способность  участвовать  в
разработке  стратегий
управления  человеческими
ресурсами  организаций,
планировать и осуществлять
мероприятия, распределять и
делегировать  полномочия  с
учетом  личной
ответственности  за
осуществляемые
мероприятия.

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ
(при наличии

профстандарта)

Код этапа
освоения

компетенции

Результаты обучения

ОПК-3.2 на уровне знаний:
- содержания государственной службы, основных методов
и технологий планирования и реализации мероприятий в
системе государственной службы
на уровне умений: 
-  распределять  и  делегировать  полномочия  в  системе
государственной  службы  с  учетом  личной
ответственности за осуществляемые мероприятия 
на уровне навыков: 
- управления  человеческими  ресурсами  организаций,
планировать и осуществлять мероприятия, распределять
и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной
ответственности за осуществляемые мероприятия

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем  дисциплины составляет 3 зачетные единицы, всего -  108 академических
часов или 81 астрономических часов. Дисциплина может реализовываться с применением
дистанционных образовательных технологий (ДОТ).
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Количество академических и астрономических часов, выделенных на контактную
работу  с  преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся по очной форме обучения:

Вид работы
Количество

академических часов

Количество
астрономических часов

Контактная работа с
преподавателем

48 36

Лекции 16 12

Практические занятия 32 24

Самостоятельная работа 24 18

Промежуточная аттестация 36 27

Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.Б.19 «Государственная и муниципальная служба» изучается  на 3

курсе  в  4  семестре  по  очной  форме  обучения.  Дисциплина  «Государственная  и
муниципальная служба» реализуется после изучения дисциплины «Теория организации».

Формой промежуточной  аттестации  в  соответствии  с  учебным планом  является
экзамен (при реализации дисциплины с  применением  дистанционных образовательных
технологий организация  промежуточной  аттестации  осуществляется  посредством
информационно-образовательной среды Филиала).

3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№

п/п

Наименование тем

и и/или разделов
Всего

Объем дисциплины (модуля), час.

Форма
текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной

аттестации

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по видам
учебных занятий СР

Л/ЭО,
ДОТ

ЛР/
ЭО,
ДОТ

ПЗ/
ЭО,
ДОТ

КСР

Тема 1.

Предмет, задачи, 
принципы, система и 
источники правового 
обеспечения 
государственной и 
муниципальной службы 
в Российской Федерации

10 2 4 4 О

Тема 2. История становления и 
развития 
государственной и 
муниципальной службы 

10 2 4 4 О
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в России

Тема 3.
Должности 
государственной 
гражданской и 
муниципальной службы

10 2 4 4 Д

Тема 4.

Правовое положение 
государственных 
гражданских и 
муниципальных 
служащих

10 2 4 4 О

Тема 5.

Поступление на 
государственную 
гражданскую и 
муниципальную службу,
продвижение по службе

8 2 4 2 О, Т

Тема 6. Служебный контракт 8 2 4 2 Д

Тема 7.
Прохождение 
государственной 
гражданской и 
муниципальной службы

8 2 4 2 О, ДИ

Тема 8.

Контроль, надзор, 
ответственность в 
системе 
государственной 
гражданской и 
муниципальной службы

8 2 4 2 О, ДИ

Промежуточная аттестация 36 Экз.

Всего: 108 16 32 24

Примечание:  опрос (О), тестирование (Т), диспут (Д).

Содержание дисциплины
Тема  1.  Предмет,  задачи,  принципы,  система  и  источники  правового

обеспечения государственной и муниципальной службы в Российской Федерации
Понятие государственной и муниципальной службы.  Институт  государственной и

муниципальной  службы  и  его  место  в  системе  государственного  и  муниципального
управления.  Система  государственной  службы  Российской  Федерации.  Виды
государственной  службы.  Федеральная  государственная  гражданская  служба.
Государственная  гражданская  служба  субъектов  Российской  Федерации.  Принципы
государственной гражданской и муниципальной службы.  Взаимосвязь  государственной
службы и общества. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной
службы.  Система  законодательства  о  государственной  гражданской  и  муниципальной
службе  Российской  Федерации.  Федеральное  законодательство  о  государственной
гражданской  и  муниципальной  службе.  Правовая  регламентация  государственной  и
муниципальной  службы  в  субъектах  Российской  Федерации.  Особенности  правового
регулирования муниципальной службы.
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Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема 2.  История становления и развития государственной и муниципальной
службы в России

Государственная служба в допетровской России. Развитие государственной службы
при  Петре  1.  Табель  о  рангах  всех  чинов  1722  г.  и  его  значение  для  становления
государственной  службы  в  России,  сословный  принцип  государственной  службы.
Государственная служба при приёмниках Петра  I.  Развитие государственной службы в
XIX веке и начале XX века. Реформы государственной службы 1809 г. М. М. Сперанского.
Эволюция  сословного  принципа  государственной  службы.  Государственная  служба  в
советский период.  Декрет  ВЦИК от 11 ноября  1917 года об  уничтожении  сословий и
гражданских чинов. Принцип партийности государственной службы. Правовое положение
государственных служащих. Развитие российской государственной службы в 1990-е годы.

Положение  о  федеральной  государственной  службе  от  22  декабря  1993  года.
Федеральный закон от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной службы
Российской  Федерации».  Основные  направления  реформы  государственной  службы  в
Российской Федерации в современной России.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы
Понятие  государственной  должности,  понятие  должности  государственной

гражданской  службы.  Классификация  должностей  в  государственном  аппарате.  Виды
должностей  государственной  гражданской  службы.  Юридическое  закрепление
должностей государственной гражданской службы. Реестр должностей государственной
гражданской  службы.  Квалификационные  требования  к  должностям  государственной
гражданской службы.  Порядок их установления.  Понятие муниципальной должности и
должности  муниципальной  службы,  их  основные  отличия.  Реестр  должностей
муниципальной службы субъекта Российской Федерации.  Основные квалификационные
требования  для  замещения  должностей  муниципальной  службы.  Классные  чины
государственной  гражданской  службы.  Классные  чины  муниципальных  служащих.
Проблемы  эффективности  исполнения  должностей  государственной  и  муниципальной
службы.  Вопросы  общественного  контроля  за  исполнением  должностных  функций  и
полномочий.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция-дискуссия.

Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципальных
служащих

Понятие  государственно-служебного  правоотношения.  Правовая  природа
государственной гражданской службы: субъективное право и государственно-служебное
правовое  отношение;  служебная  правоспособность;  предпосылки  для  образования
служебного  правоотношения:  социальные,  политические,  управленческие,  деловые
(квалификационные), личные. Понятие государственного гражданского и муниципального
служащего. Государственный (муниципальный) служащий и должностное лицо. Правовой
статус государственных гражданских служащих: понятие и структура. Общий, особенный,
специальный  и  индивидуальный  статусы.  Отношения,  образующие  статус
государственных  служащих.  Состав  элементов  правового  статуса.  Правовой  статус
муниципального  служащего.  Понятие  и  состав  служебных  прав.  Группы  прав
государственных  и  муниципальных  служащих  (общие  и  специальные).  Обязанности
государственных гражданских и муниципальных служащих. Понятие и состав служебных
обязанностей.  Соотношение  общегражданских  и  специальных  обязанностей.  Иные
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обязанности  государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих.  Обязанность
предоставления  сведений  о  доходах  и  имуществе  государственного  гражданского  и
муниципального  служащего.  Соблюдение  тайны на  государственной  и  муниципальной
службе. Понятие и состав правоограничений, связанных с государственной гражданской и
муниципальной службой,  их назначение.  Ограничения  и  запреты для государственных
гражданских  и  муниципальных  служащих.  Требования,  предъявляемые  к  служебному
поведению  государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих.  Поощрения
государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих.  Гарантии  для
государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих  –  общие  вопросы.
Классификация  гарантий:  основные  и  дополнительные  гарантии  на  государственной
гражданской и муниципальной службе.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема  5.  Поступление  на  государственную  гражданскую  и  муниципальную
службу, продвижение по службе

Поступление на государственную и муниципальную службу. Право поступления на
государственную гражданскую и муниципальную службу. Конкурс как способ замещения
вакантной  должности  государственной  и  муниципальной  службы:  правовая  природа,
возможности реализации. Испытание при поступлении на государственную гражданскую
и муниципальную службу. Особенности испытания государственного и муниципального
служащего.  Перевод  на  иную  должность  государственной  службы  или  перемещение.
Временное замещение иной должности гражданской службы. Продвижение по службе:
понятие,  принципы.  Предельный  возраст  для  нахождения  на  государственной
гражданской и муниципальной службе.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема 6. Служебный контракт
Понятие  и  стороны  служебного  контракта.  Виды  служебных  контрактов.

Содержание  и  форма  служебного  контракта.  Срок  действия  служебного  контракта.
Заключение  служебного  контракта.  Изменение  существенных  условий  служебного
контракта.  Общие  основания  прекращения  служебного  контракта,  освобождения  от
замещаемой  должности  гражданской  службы  и  увольнения  с  гражданской  службы.
Расторжение  служебного  контракта  по  соглашению  сторон.  Расторжение  срочного
служебного контракта. Расторжение служебного контракта по инициативе гражданского
служащего. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя.
Информирование  выборного  профсоюзного  органа  при  расторжении  служебного
контракта. Прекращение и приостановление служебного контракта по обстоятельствам, не
зависящим от воли сторон.  Прекращение служебного  контракта  вследствие нарушения
обязательных правил  при  заключении  служебного  контракта.  Расторжение  служебного
контракта  в  связи  с  выходом  гражданского  служащего  из  гражданства  Российской
Федерации. Отношения, связанные с гражданской службой, при сокращении должностей
гражданской  службы  или  упразднении  государственного  органа.  Трудовой  договор  с
муниципальным  служащим:  понятие,  стороны,  содержание  и  форма.  Основания  для
расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема 7. Прохождение государственной гражданской и муниципальной службы
Институт  аттестации  государственных  и  муниципальных  служащих.  Правовое

регулирование  аттестации  государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих.
Основания проведения  аттестации.  Организация  аттестации:  аттестационные комиссии,
требования к аттестуемым, прохождение аттестации,  правовое оформление результатов
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аттестации.  Последствия  аттестации.  Порядок  реализации  результатов  аттестации.
Порядок  опротестования  процедур  и  результатов  аттестации.  Влияние  аттестации  на
карьеру, повышение квалификации и переподготовку служащих. Обеспечение качества и
достоверности  аттестации.  Контроль  аттестации  государственных  служащих.
Квалификационный  экзамен  государственных  служащих.  Форма  проведения
квалификационного  экзамена.  Цели  проведения  квалификационного  экзамена.
Профессиональное  развитие  гражданских  и  муниципальных  служащих:  понятие,
основные  формы.  Государственный  заказ  на  дополнительное  профессиональное
образование  гражданских  служащих.  Формирование  и  значение  кадрового  резерва  на
государственной гражданской и муниципальной службе.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

Тема  8.  Контроль,  надзор,  ответственность  в  системе  государственной
гражданской и муниципальной службы

Органы  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением  законодательства
Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации.
Ответственность  за  нарушение  законодательства  Российской  Федерации  о
государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации.  Поощрения
государственных  и  муниципальных  служащих.  Ответственность  государственных  и
муниципальных  служащих.  Взыскания  за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,
требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и
неисполнение  обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции:
понятие, виды, порядок применения. Служебная проверка.

Форма проведения занятий лекционного типа: проблемная лекция.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных
средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и
промежуточной аттестации

4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ОД.6  «Государственная  и
муниципальная  служба» используются  следующие  методы  текущего  контроля
успеваемости обучающихся:

 при проведении занятий лекционного типа: фронтальный опрос; 

 при проведении занятий практического типа: диспут, тестирование;

 при контроле результатов самостоятельной работы студентов: устный опрос;

 при  реализации  дисциплины  с  применением  дистанционных  образовательных
технологий  организация  текущего  контроля  осуществляется  посредством
информационно-образовательной среды Филиала.

4.1.2. Промежуточная  аттестация  предусмотрена  учебным  планом  в  форме
экзамена. Экзамен проводится в форме устного собеседования по вопросам к экзамену,
или  в  форме  письменного  тестирования.  При  реализации  дисциплины  с  применением
дистанционных образовательных технологий промежуточная аттестация осуществляется
посредством информационно-образовательной среды Филиала.

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.
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Типовые оценочные материалы текущего контроля успеваемости обучающихся:
Тема  1.  Предмет,  задачи,  принципы,  система  и  источники  правового

обеспечения государственной и муниципальной службы в Российской Федерации
Занятие 1.

Вопросы для опроса:
1. Понятие,  функции  и  характерные  черты  государственной  службы  как

публично-правового института.
2. Виды государственной службы, их особенности.
3. Понятие муниципальной службы.
4. Принципы государственной и муниципальной службы.
5. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы.

Занятие 2.
Вопросы для опроса:

1. Понятие,  система  нормативных  правовых  актов  о  государственной  и
муниципальной службе.

2. Разграничение  предметов  ведения  и  полномочий  в  сфере  правового
регулирования государственной и муниципальной службы.

3. Федеральное законодательство о государственной и муниципальной службе.
4. Законодательство  субъектов  Российской  Федерации  о  государственной

гражданской и муниципальной службе.
5. Муниципальные правовые акты, регулирующие служебные отношения.

Тема 2. История становления и развития государственной и муниципальной
службы в России

Вопросы для опроса:
1. Развитие института государственной службы в дореволюционной России.
2. Становление института местного самоуправления в России.
3. Институт  государственной службы советского  периода:  правовые основы,

общая характеристика.
4. Реформирование института государственной службы в 90-х гг. XX века.
5. Программы  развития  государственной  гражданской  и  муниципальной

службы.

Тема 3. Должности государственной гражданской и муниципальной службы.
Вопросы для диспута:

1. Понятие должностей государственной гражданской службы. Классификация
должностей государственной гражданской службы.

2. Юридическое  закрепление  должностей  государственной  гражданской
службы. Реестры должностей государственной гражданской службы.

3. Понятие  должности  муниципальной  службы.  Классификация  должностей
муниципальной  службы.  Реестры  должностей  муниципальной  службы  субъектов
Российской Федерации.

4. Квалификационные требования к должностям государственной гражданской
и муниципальной службы.

Тема 4. Правовое положение государственных гражданских и муниципальных
служащих.

Занятие 1.
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Вопросы для опроса:
1. Понятие  и  основные  элементы  правового  статуса  государственного  и

муниципального служащего.
2. Основные права гражданского и муниципального служащего.
3. Обязанности гражданского и муниципального служащего.
4. Ограничения и запреты, связанные со службой. Требования к служебному

поведению. Урегулирование конфликта интересов на службе.

Занятие 2.
Вопросы для опроса:

1. Понятие и классификация государственных гарантий на государственной и
муниципальной службах.

2. Основные государственные гарантии служащих.
3. Дополнительные государственные гарантии служащих.
4. Оплата труда государственных муниципальных служащих.
5. Пенсионное обеспечение  государственных гражданских и муниципальных

служащих.
6. Отпуска государственных гражданских и муниципальных служащих.

Тема  5.  Поступление  на  государственную  гражданскую  и  муниципальную
службу, продвижение по службе.

Вопросы для опроса:
1. Право поступления на гражданскую и муниципальную службу
2. Порядок поступления на государственную и муниципальную службу.
3. Порядок  проведения  конкурса  на  замещение  вакантной  должности

гражданской (муниципальной) службы.
4. Испытание на гражданской службе.
5. Перевод  или  перемещение,  временное  замещение,  отстранение  от

должности.
6. Статус конкурсной комиссии (порядок формирования, состав, полномочия).

Тема 6. Служебный контракт.
Вопросы для диспута

1. Понятие и стороны служебного контракта.
2. Содержание, форма, срок действия служебного контракта.
3. Порядок заключения служебного контракта.
4. Основания и последствия прекращения служебного контракта.

Тема  7.  Прохождение  государственной  гражданской  и  муниципальной
службы.

Занятие 1.
Вопросы для опроса:

1. Аттестация государственных гражданских и муниципальных служащих.
2. Квалификационный экзамен: порядок проведения.
3. Принципы и приоритетные направления  формирования кадрового состава

гражданской и муниципальной службы.
4. Ротация государственных гражданских служащих.
5. Подходы к проведению оценки профессиональной служебной деятельности

государственных гражданских и муниципальных служащих.

Занятие 2.
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Деловая игра: проведение аттестации государственных гражданских служащих (на
примере Генеральной прокуратуры Российской Федерации).

Занятие 3.
Вопросы для опроса:

1. Современная  кадровая  политика  в  системе  публичного  управления:
основные направления

2. Система  управления  государственной  гражданской  и  муниципальной
службой.

3. Программы развития гражданской и муниципальной службы.
4. Кадровый  резерв  на  государственной  гражданской  и  муниципальной

службе.

Занятие 4.
Вопросы для опроса:

1. Понятие,  формы  профессионального  развития  государственных
гражданских и муниципальных служащих.

2. Институт наставничества на государственной гражданской службе.
3. Подготовка кадров для гражданской службы.
4. Дополнительное  профессиональное  образование  гражданских  и

муниципальных служащих.
5. Государственный заказ  на дополнительное профессиональное образование

гражданских служащих.

Тема  8.  Контроль,  надзор,  в  системе  государственной  гражданской  и
муниципальной службы.

Занятие 1.
Вопросы для опроса:

1. Органы  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением
законодательства  Российской  Федерации  о  государственной  гражданской  службе
Российской Федерации.

2. Полномочия федеральных органов государственного контроля.
3. Государственный  надзор  за  точным  и  единообразным  соблюдением

законодательства  Российской  Федерации  о  государственной  гражданской  службе
Российской Федерации.

4. Ответственность  за нарушение  законодательства  Российской Федерации о
государственной гражданской службе Российской Федерации: понятие, виды.

Занятие 2.
Вопросы для опроса:

1. Поощрения и награждения за службу.
2. Ответственность  государственных  гражданских  и  муниципальных

служащих: понятие, виды и основания.
3. Взыскания  за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,  требований  о

предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение
обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции:  понятие,  виды,
порядок применения.

4. Служебная проверка: основания, порядок проведения.

Занятие 3.
Вопросы для опроса:
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1. Индивидуальный  служебный  спор:  понятие,  стороны,  причины
возникновения

2. Органы  по  рассмотрению  индивидуальных  служебных  споров  и  их
полномочия.

3. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров.

Занятие 4.
Деловая  игра. Заседание  комиссии  государственного  органа  по  соблюдению

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Тестовые задания.

Итоговый тест
1.  Порядок  проведения  конкурса  на  замещение  должности  муниципальной

службы устанавливается:
a) федеральным законом;
b) муниципальным правовым актом;
c) законом субъекта Российской Федерации.

2.  Правовое  регулирование  муниципальной  службы,  включая  требования  к
муниципальным  должностям  муниципальной  службы,  определение  статуса
муниципального  служащего,  условия  и  порядок  прохождения  муниципальной
службы, осуществляется:

a) федеральным  законом,  а  также  принимаемыми  в  соответствии  с  ним
законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований;

b) международными правовыми актами;
c) федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

3. Должность муниципальной службы это:
a) первичная  ячейка  структуры  аппарата  любого  государственного  или

муниципального  органа,  предусмотренная  действующим  законодательством  и  штатно-
организационными нормативами;

b) должность  в  органе  местного  самоуправления,  аппарате  избирательной
комиссии муниципального  образования,  которые образуются  в  соответствии с уставом
муниципального  образования,  с  установленным  кругом  обязанностей  по  обеспечению
исполнения  полномочий  органа  местного  самоуправления,  избирательной  комиссии
муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность;

c) должность  в  федеральных  органах  государственной  власти  Российской
Федерации,  органах  государственной  власти  субъектов  Федерации,  в  иных
государственных  органах  законодательной,  исполнительной,  судебной  власти,
осуществляющих  в  присущих  им  организационно-правовых  формах  функции  единой
государственной  власти,  образуемых  в  соответствии  с  Конституцией  Российской
Федерации и федеральными законами Российской Федерации, с установленным кругом
обязанностей по исполнению полномочий данного государственного органа,  денежным
содержанием и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

4.  Реестр  должностей  муниципальной  службы  в  субъекте  Российской
Федерации представляет собой:

a) перечень  наименований  должностей  муниципальной  службы,
классифицированных  по органам местного  самоуправления,  избирательным комиссиям

13



муниципальных  образований,  группам  и  функциональным  признакам  должностей,
определяемым с учетом исторических и иных местных традиций;

b) нормативный  правовой  акт,  закрепляющий  систему  должностей
муниципальной службы субъекта Российской Федерации;

c) всероссийский классификатор должностей муниципальной службы.

5.  Квалификационные  требования  к  должностям  муниципальной  службы
предъявляются:

a) к сроку пребывания на государственной, муниципальной должности;
b) к  образованию  кандидата  на  должность  государственной  муниципальной

службы;
c) к уровню профессионального  образования,  стажу муниципальной службы

(государственной  службы)  или  стажу  работы  по  специальности,  профессиональным
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

6.  Порядок  проведения  конкурса  на  замещение  должности  муниципальной
службы устанавливается:

a) законом субъекта Российской Федерации;
b) уставом муниципального образования;
c) муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом

муниципального образования.

7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз:
a) в два года;
b) в три года;
c) в пять лет.

8.  Приоритетными  направлениями  формирования  кадрового  состава
муниципальной службы являются:

a) ведение трудовых книжек служащих; ведение личных дел служащих;
ведение реестра муниципальных служащих; оформление и выдачу служебных
удостоверений  муниципальных  служащих;  обеспечение  деятельности
комиссии по урегулированию конфликтов интересов;

b) профессиональная  подготовка  служащих,  их  переподготовка,
повышение  квалификации  и  стажировка  в  соответствии  с  программами
профессионального  развития  служащих;  ротация  служащих;  содействие
должностному росту служащих на конкурсной основе;

c) назначение  на  должности  муниципальной  службы
высококвалифицированных  специалистов  с  учетом  их  профессиональных
качеств  и  компетентности;  содействие  продвижению  по  службе
муниципальных  служащих;  повышение  квалификации  муниципальных
служащих;  создание  кадрового  резерва  и  его  эффективное  использование;
оценка  результатов  работы  муниципальных  служащих  посредством
проведения аттестации; применение современных технологий подбора кадров
при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при
ее прохождении.

9.  В  стаж  гражданской  службы  для  установления  ежемесячной  надбавки  к
должностному  окладу  за  выслугу  лет  включаются  периоды  замещения  воинских
должностей.

a) да;
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b) нет.

10.  Нормативный  акт,  устанавливающий  порядок  исчисления  стажа
гражданской службы:

a) Федеральный закон №79;
b) Федеральные законы;
c) Указ Президента Российской Федерации;
d) Постановление Правительства Российской Федерации;
e) Распоряжение Правительства Российской Федерации.

11. Служебные обязанности помощников (советников):
a) Обеспечивать  исполнение  полномочий  лиц,  замещающих

государственную должность;
b) Непосредственно  обеспечивать  исполнение  полномочий  лиц,

замещающих должности гражданской службы категории «руководители»;
c) Участвовать в подготовке и проведении официальных мероприятий

(приёмы, визиты, поездки), а также вести аналитическую работу;
d) Непосредственно  обеспечивать  исполнение  полномочий  лиц,

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации;
e) Контролировать  ход  выполнения  поручений  лица,  деятельность

которого обеспечивается.

12.  Группы  должностей,  на  которые  подразделяются  должности  категории
«обеспечивающие специалисты»:

a) высшие;
b) главные;
c) ведущие;
d) старшие;
e) младшие.

13.  Гражданский  служащий  в  процессе  профессиональной  служебной
деятельности обязан учитывать культурные и иные особенности конфессий:

a) да;
b) нет.

14.  Основанием  для  направления  гражданского  служащего  на
профессиональную  переподготовку,  повышение  квалификации  или  стажировку
является …

a) приказ представителя нанимателя;
b) личное желание;
c) включение в кадровый резерв на конкурсной основе;
d) предстоящая аттестация;
e) результаты квалификационного экзамена.

15. Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъекта
Российской Федерации) осуществляется в порядке, установленном…

a) Президентом Российской Федерации;
b) Правительством Российской Федерации;
c) федеральным  госорганом  либо  госорганом  субъекта  Российской

Федерации;
d) представителем нанимателя;

15



e) Федеральным законом №79.

16. Гражданскому служащему разрешается замещать должность гражданской
службы в случае избрания его на оплачиваемую выборную должность в выборном
органе первичной профсоюзной организации, созданной в том же госоргане, где он
служит:

a) да;
b) нет.

17. Группы работников, имеющих статус гражданского служащего:
a) Вспомогательный персонал органов государственной власти;
b) Специалисты государственных учреждений и организаций;
c) Руководители структурных подразделений государственных органов;
d) Судьи;
e) Аппарат избирательных комиссий субъектов Российской Федерации.

18.  Кадровый  резерв  для  замещения  должности  гражданской  службы,
назначение  на  которую  и  освобождение  от  которой  гражданского  служащего
осуществляется  Президентом  Российской  Федерации  или  Правительством
Российской Федерации формируется…

a) да;
b) нет.

19. Гражданский служащий не вправе …
a) заниматься оплачиваемой научной деятельностью;
b) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ;
c) получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного

лица;
d) прекращать  исполнение  должностных  обязанностей  в  целях

урегулирования служебного спора;
e) состоять  в  политической  партии,  находящейся  в  оппозиции  к

руководству страны.

20. Предмет регулирования Федерального закона № 79:
a) отношения,  связанные  с  определением  статуса  государственного

гражданского служащего субъекта Российской Федерации;
b) отношения,  связанные с поступлением на  государственную  службу

Российской Федерации
c) взаимодействие  гражданской  службы  с  общественными

объединениями и гражданами;
d) организационные отношения в сфере гражданской службы;
e) порядок поступления на гражданскую службу.

21.  Осуществляется  регулирование  отношений,  связанных  с  гражданской
службой, трудовым законодательством:

a) Да;
b) Нет;
c) Частично;
d) Осуществляется на основе принципа субсидиарности;
e) Только Трудовым кодексом Российской Федерации.
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22. Основания, по которым равный доступ граждан к гражданской службе не:
a) может быть ограничен;
b) происхождение гражданина;
c) место жительства гражданина;
d) наличие гражданства иностранного государства;
e) признание  гражданина  ограниченно  дееспособным  решением  суда,

вступившим в законную силу;
f) близкое  родство  с  гражданским  служащим,  если  их  гражданская

служба связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью
одного из них другому.

23. Можно считать принципы гражданской службы, установленные статьей 4
Федерального  закона  №  79,  принципами  построения  и  функционирования
государственной гражданской службы:

a) Да;
b) Нет.

24. Принцип гражданской службы, выделяемый Федеральным законом №79
a) «федерализм»;
b) «законность»;
c) «равный доступ граждан»;
d) «единство  правовых  и  организационных  основ  государственной

службы»;
e) «взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы».

25.  Принципы,  установленные  Федеральным  законом  «О  системе
государственной службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 года № 58:

a) общие  принципы  деятельности  всех  видов  государственной
службы;

b) основные принципы построения и функционирования системы
государственной службы;

c) принципы  взаимодействия  всех  видов  государственной
службы.

26. Принцип гражданской службы:
a) Внепартийность гражданской службы;
b) Приоритет прав и свобод человека и гражданина;
c) Доступность информации о гражданской службе;
d) Гласность гражданской службы;
e) Правовая и социальная защищённость гражданских служащих.

27. С членством гражданского служащего в оппозиционной партии совместимо
конституционное право каждого на объединение, закреплённое в части 1 статьи 30
Конституции Российской Федерации…

a) Да;
b) Нет.

28.  Нормативные  правовые  акты,  которыми  учреждаются  должности
гражданской службы:

a) Указ Президента Российской Федерации;
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b) Устав субъекта Российской Федерации;
c) Конституция Российской Федерации;
d) Закон субъекта Российской Федерации;
e) Федеральный конституционный закон.

29. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результатам …
a) аттестации;
b) квалификационного экзамена;
c) экзамена на присвоение классного чина.

30. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы
категории  «специалисты»  всех  групп  должностей  гражданской  службы  входит
наличие …

a) высшего профессионального образования;
b) среднего  профессионального  образования  (для  отдельных

групп).

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации
4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения  образовательной  программы.  Показатели  и  критерии  оценивания
компетенций с учетом этапа их формирования

Код
компе
тенци

и

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенции

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК-3 Способность  проектировать
организационные  структуры,
участвовать  в  разработке
стратегий  управления
человеческими  ресурсами
организаций,  планировать  и
осуществлять  мероприятия,
распределять  и  делегировать
полномочия  с  учетом  личной
ответственности  за
осуществляемые мероприятия

ОПК-3.2 Способность  участвовать  в
разработке  стратегий
управления  человеческими
ресурсами  организаций,
планировать  и
осуществлять мероприятия,
распределять  и
делегировать полномочия с
учетом  личной
ответственности  за
осуществляемые
мероприятия

Показатели  и  критерии  оценивания  компетенций  с  учетом  этапа  их
формирования 

Этап освоения
компетенции

Показатель оценивания Критерий оценивания

ОПК-3.2
Способность 
участвовать в 
разработке 
стратегий 

Демонстрирует знания технологии 
разработки стратегий управления 
человеческими ресурсами 
организаций.
Владеет навыками планирования 

Знание технологии разработки 
стратегий управления 
человеческими ресурсами 
организаций. 
Владение навыками планирования 
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управления 
человеческими 
ресурсами 
организаций, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия, 
распределять и 
делегировать 
полномочия с 
учетом личной 
ответственности за 
осуществляемые 
мероприятия

организационных структур и 
отношений между ее элементами.
Демонстрирует знания содержания 
государственной службы, 
основных методов и технологий 
планирования и реализации 
мероприятий в системе 
государственной службы.
Владеет навыками распределять и 
делегировать полномочия в 
системе государственной службы с 
учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия.

организационных структур и 
отношений между ее элементами. 
Знание основных методов и 
технологий планирования и 
реализации мероприятий в системе
государственной службы. 
Владение навыками распределять 
и делегировать полномочия в 
системе государственной службы с
учетом личной ответственности за 
осуществляемые мероприятия.

4.3.2 Типовые оценочные средства
Вопросы к экзамену по дисциплине «Государственная и муниципальная служба»

1. Понятие  и  признаки  государственной  службы.  Цели  и  задачи
государственной службы.

2. Система  государственной  службы  Российской  Федерации.  Основные
принципы построения и функционирования системы государственной службы.

3. Виды государственной службы. Признаки отдельных видов государственной
службы.

4. Государственная гражданская служба: понятие, особенности.
5. Понятие и особенности муниципальной службы.
6. Принципы государственной гражданской и муниципальной службы.
7. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы.
8. Правовое  регулирование  государственной  гражданской  службы  в

Российской Федерации.
9. Правовое регулирование муниципальной службы.
10. Понятие  и  признаки  должности  государственной  гражданской  службы.

Категории и группы должностей государственных гражданских служащих.
11. Понятие и классификация должностей муниципальной службы.
12. Квалификационные  требования  к  должностям  гражданской  и

муниципальной службы: понятие, виды, правовое регулирование.
13. Классные чины государственной службы,  классные чины муниципальных

служащих: понятие, порядок присвоения.
14. Правовой  статус  государственных  гражданских  и  муниципальных

служащих: понятие и структура.
15. Права государственных гражданских и муниципальных служащих. Понятие

и состав служебных прав.
16. Обязанности  государственных  гражданских  и  муниципальных  служащих.

Понятие и состав служебных обязанностей.
17. Ограничения  и  запреты  для  государственных  гражданских  и

муниципальных служащих.
18. Требования  к  служебному  поведению  государственных  гражданских

служащих.
19. Поощрение государственных гражданских служащих.
20. Ответственность  государственных  гражданских  и  муниципальных

служащих: понятие, виды, основания.
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21. Гарантии государственных гражданских служащих.
22. Порядок поступления  на  государственную  службу.  Лица,  имеющие право

поступления на государственную службу.
23. Конкурс  как  способ  замещения  вакантной  государственной  должности

государственной службы.
24. Испытание при поступлении на государственную службу.
25. Понятие  и  стороны  служебного  контракта.  Виды  служебных  контрактов.

Содержание и форма служебного контракта.
26. Основания  для  прекращения  трудового  договора  с  муниципальным

служащим.
27. Прекращение служебного контракта: основания и последствия.
28. Освобождение  от  замещаемой  должности  гражданской  службы  и

увольнение с гражданской службы.
29. Институт  аттестации  государственных  гражданских  и  муниципальных

служащих.  Правовое  регулирование  аттестации  государственных  гражданских  и
муниципальных служащих.

30. Квалификационный  экзамен  государственных  гражданских  служащих.
Форма и цели проведения квалификационного экзамена.

31. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего.
32. Режим государственной службы. Служебное время: понятие, виды, режим и

учёт.
33. Время  отдыха:  понятия  и  виды.  Отпуск  гражданских  и  муниципальных

служащих.
34. Правовое  регулирование  денежного  содержания  государственных

гражданских и муниципальных служащих.
35. Пенсионное обеспечение  государственных гражданских и муниципальных

служащих.
36. Пенсионное обеспечение  государственных гражданских и муниципальных

служащих.
37. Ответственность  за  коррупционные  правонарушения  государственных

гражданских и муниципальных служащих.
38. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих:

основания, порядок привлечения, меры дисциплинарного воздействия.
39. Индивидуальный  служебный  спор:  понятие,  стороны,  причины

возникновения.
40. Органы  по  рассмотрению  индивидуальных  служебных  споров  и  их

полномочия.
41. Порядок рассмотрения индивидуальных служебных споров.
42. Принципы и приоритетные направления  формирования кадрового состава

гражданской и муниципальной службы 
43. Ротация государственных гражданских служащих.
44. Понятие,  формы  профессионального  развития  государственных

гражданских и муниципальных служащих.
45. Институт наставничества на государственной гражданской службе.
46. Подготовка кадров для гражданской службы.
47. Кадровый  резерв  на  государственной  гражданской  и  муниципальной

службе.
48. Государственный  заказ  на  мероприятия  по  профессиональному  развитию

государственных гражданских служащих.
Полный  набор  оценочных  материалов  (тестовых  заданий  для  промежуточной

аттестации) утвержден кафедрой менеджмента, государственного и муниципального
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управления  (протокол  заседания  кафедры  от  25.08.2017г.  №  9)  и  хранится  в  фонде
кафедры, за которой закреплена дисциплина.

Шкала оценивания устного ответа
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

80-100 баллов студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение 
знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 
логически стройно изложить теоретический материал; правильно 
формулировать определения; продемонстрировать умения 
самостоятельной работы с учебной и научной литературой; уметь 
сделать выводы по излагаемому материалу 

60-79 баллов студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание 
материала; продемонстрировать знание основных теоретических 
понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 
излагать материал; продемонстрировать умение ориентироваться в 
учебной и научной литературе; уметь сделать достаточно 
обоснованные выводы по излагаемому материалу 

40-59 баллов студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого 
материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины 
учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со 
структурой излагаемого вопроса; показать общее владение 
понятийным аппаратом дисциплины; 

0-39 баллов ставится в случае: незнания значительной части программного 
материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 
существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения 
строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 
неумения делать выводы по излагаемому материалу. 

Шкала оценивания тестирования

кол-во правильных ответов кол-во баллов
0-5 0-39 баллов
6-11 40-59 баллов
12-20 60-79 баллов
21-30 80-100 баллов

По  окончании  изучения  дисциплины  баллы,  набранные  обучающимся  по
итогам текущего контроля, суммируются с баллами, полученными на промежуточной
аттестации  (экзамен)  и  формируют  итоговую  оценку  по  дисциплине.  Весомость
текущего  контроля  составляет  60%,  промежуточной  аттестации  -   40%.  Итоговая
оценка  по  дисциплине  (максимум  -  100  баллов)  =  0,4  *  (баллы,  полученные  на
промежуточной  аттестации)  +  0,6  *  (баллы,  полученные  по  итогам  текущего
контроля).

Баллы текущего  контроля набираются студентов  в  течение  учебного  семестра за
следующие виды работ:
№
п/п

Форма работы студента Кол-во баллов

1.
Выступление на практических занятиях до 5 баллов 
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2.
Участие в диспуте до 5 баллов

3.
Тестовые задания до 5 баллов

Схема расчёта оценки по дисциплине (пример)
Вид аттестации Удельный

вес
оценки

Баллы,
полученн

ые
обучающи

мся

Баллы с
учетом

удельного
веса

Всего
баллов

Семестровая
оценка

Текущий
контроль

60% 80 80х60%= 48

48+28=76
76 баллов
«хорошо»Промежуточная

аттестация
40% 70 70х40%= 28

В  зачетную  ведомость  выставляются  оценки:  «неудовлетворительно»,
«удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

В  зачетную  книжку  выставляются  оценки:  «удовлетворительно»,  «хорошо»,
«отлично».

0-39 баллов  «неудовлетворительно»
40-59 баллов  «удовлетворительно»
60-79 баллов  «хорошо»
80-100 баллов «отлично»

4.4. Методические материалы

Промежуточная аттестация проводится  по каждой составляющей образовательной
программы в соответствии с действующим локальным нормативным актом РАНХиГС,
регламентирующим  проведение  промежуточной  аттестации  обучающихся.
Промежуточная  аттестация  по  конкретной  составляющей  образовательной  программы
проводится в том семестре (семестрах), в котором (-ых) осваивается данная составляющая
образовательной программы и (или) завершается ее освоение. 

Промежуточная  аттестация  проводится  посредством аттестационных испытаний в
форме экзамена или зачета (в том числе дифференцированного зачета). Конкретная форма
промежуточной аттестации определяется учебным планом.

Экзамены  и  зачеты  проводятся,  как  правило,  в  устной  или  письменной  форме,
которая  устанавливается  в  рабочей  программе  дисциплины.  Независимо  от  формы
проведения  аттестационного  испытания  обучающимся  должны  быть  обеспечены
объективность оценки и единообразие требований.

Результаты промежуточной аттестации оцениваются: 
при  проведении  экзамена  –  по  традиционной  балльной  системе  оценивания

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»); 
при проведении зачета – по бинарной системе оценивания («зачтено», «не зачтено»),

или традиционной балльной системе оценивания. 
Порядок  перевода  количества  баллов,  набранных  в  ходе  текущего  контроля

успеваемости  и  промежуточной  аттестации,  в  традиционную  балльную  или  бинарную
систему оценивания определяется рабочей программой дисциплины. 
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Успешным  является  прохождение  экзамена  или  зачета  с  оценкой  «зачтено»  или
«удовлетворительно»  и  выше.  По  образовательным  программам  высшего  образования
количество  аттестационных  испытаний  промежуточной  аттестации  в  учебном  году
определяется учебным планом. 

Аттестационное испытание проводится преподавателем (далее – экзаменатор) или
экзаменационной  комиссией  (при  проведении  второй  повторной  промежуточной
аттестации  по  данной  дисциплине,  а  также  при  пересдаче  успешно  сданного
аттестационного испытания в целью повышения положительной оценки). 

Оформление  результата  прохождения  аттестационного  испытания  осуществляется
посредством его фиксации в экзаменационной или зачетной ведомости или направлении
на  сдачу  зачета  или  экзамена,  а  также  в  зачетной  книжке  обучающегося.  Оценки
«неудовлетворительно»  и  «не  зачтено»  фиксируются  только  в  ведомости.  Неявка  на
экзамен или зачет фиксируется в ведомости отметкой «не явился». 

В  случае  проведения  экзамена  или  зачета  экзаменационной  комиссией  результат
сдачи экзамена  или зачета  оформляется  также  протоколом заседания  экзаменационной
комиссии.

При прохождении аттестационного испытания обучающиеся должны иметь при себе
зачетные  книжки,  которые  они  перед  его  началом  предъявляют  экзаменатору  или
председателю экзаменационной комиссии. 

При проведении аттестационного испытания обучающийся может использовать базы
данных,  программные  продукты  и  иные  материалы,  разрешенные  к  использованию
рабочей программой дисциплины. 

При  проведении  аттестационного  испытания  не  допускается  наличие  у
обучающегося посторонних предметов и технических устройств,  способных затруднить
(сделать невозможной) объективную оценку результатов аттестационного испытания,  в
том  числе  в  части  самостоятельности  выполнения  задания  (подготовки  к  ответу  на
вопрос) обучающимся. Обучающиеся, нарушившие правила проведения аттестационного
испытания, могут быть представлены к применению мер дисциплинарного взыскания. 

Время  подготовки  ответа  при  сдаче  аттестационного  испытания  в  устной  форме
составляет не менее 30 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным).
При подготовке обучающийся может вести записи в листе устного ответа.

При  сдаче  аттестационного  испытания  в  устной  форме  вопросы  и  задания,
подлежащие  изложению  и  выполнению  обучающимся,  определяются  в  билете  (при
проведении аттестационного испытания по билетам) или экзаменатором (председателем
экзаменационной комиссии).

При сдаче аттестационного испытания в устной форме по билетам обучающийся,
испытывающий затруднения при подготовке к ответу по выбранному билету, имеет право
выбора второго билета с соответствующим продлением времени на подготовку к ответу.
При этом оценка снижается на один балл по традиционной балльной системе оценивания.
Выбор третьего билета не допускается. 

В случае проведения аттестационного испытания в устной форме экзаменатору или
членам  экзаменационной  комиссии  предоставляется  право  задавать  обучающемуся
дополнительные  вопросы  в  рамках  рабочей  программы  дисциплины  по  вопросам,
указанным  в  билете  или  определенным  для  изложения  обучающимся  экзаменатором
(председателем экзаменационной комиссии).

В  исключительных  случаях  и  при  согласии  экзаменатора  (председателя
экзаменационной комиссии) директор филиала может разрешить обучающемуся по его
мотивированному  заявлению  досрочное  прохождение  аттестационного  испытания  в
течение соответствующего семестра. Досрочное прохождение аттестационного испытания
осуществляется при условии отсутствия академической задолженности без освобождения
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обучающегося от  текущих  учебных занятий (в  том числе практики).  Результаты сдачи
впоследствии вносятся в зачетную или экзаменационную ведомость.

Обучающийся  имеет  право  на  пересдачу  успешно  сданных  аттестационных
испытаний  с  целью  повышения  положительной  оценки  не  более  чем  по  трем
составляющим  образовательной  программы  за  весь  период  обучения  (однократно  по
каждой  составляющей  образовательной  программы).  Пересдача  аттестационного
испытания  осуществляется  при  условии  отсутствия  академической  задолженности  без
освобождения обучающегося от текущих учебных занятий (в том числе практики).

Не  допускается  взимание  платы  с  обучающихся  за  прохождение  (в  том  числе
повторное, досрочное) промежуточной аттестации.

Неудовлетворительные  результаты  промежуточной  аттестации  по  дисциплине
(дисциплинам)  за  исключением  факультативных,  или  непрохождение  промежуточной
аттестации без уважительной причины признаются академической задолженностью.

Обучающимся, не прошедшим промежуточную аттестацию в установленные сроки
по  уважительной  причине,  подтвержденной  документально,  а  также  имеющим
академическую задолженность,  филиалом определяется иной срок (сроки) прохождения
аттестационного испытания. 

Обучающиеся,  имеющие  академическую  задолженность,  вправе  пройти
промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз. 

Если  обучающийся  не  ликвидировал  академическую  задолженность  при
прохождении  повторной  промежуточной  аттестации  в  первый  раз  (первая  повторная
промежуточная  аттестация),  ему  предоставляется  возможность  пройти  повторную
промежуточную аттестацию во второй раз (вторая повторная промежуточная аттестация)
с проведением указанной аттестации экзаменационной комиссией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится  не позднее истечения периода
времени,  составляющего один год после образования академической задолженности.  В
указанный  период  не  включаются  время  болезни  обучающегося,  нахождение  его  в
академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

Обучающиеся,  не  ликвидировавшие  в  установленные  сроки  академическую
задолженность,  отчисляются  из  РАНХиГС  как  не  выполнившие  обязанностей  по
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Обучение по дисциплине «Государственная и муниципальная служба» предполагает

изучение курса на аудиторных занятиях (занятия лекционного и семинарского типов) и
самостоятельной работы обучающихся.

При  реализации  дисциплины  с  применением  дистанционных  образовательных
технологий образовательные материалы размещаются в информационно-образовательной
среде Филиала.

Самостоятельная  работа  студентов  является  составной  частью  образовательных
программ  высшего  образования.  Целью  самостоятельной  работы  студентов  является
овладение  фундаментальными  знаниями,  профессиональными  умениями  и  навыками
самостоятельной деятельности в решении профессиональных задач, опытом творческой,
исследовательской  деятельности.  Самостоятельная  работа  студентов  способствует
развитию самостоятельности, ответственности т организованности, творческого подхода к
решению учебных и профессиональных задач. 

 Задачами  самостоятельной  работы  студентов  являются:  освоение  содержания
основных  положений  учебного  курса  в  процессе  подготовки  к  семинарским,
практическим  и  лабораторным  занятиям,  выполнения  практических  заданий;  умение
использовать  материал,  освоенный  в  ходе  самостоятельной  работы,  при  подготовке
рефератов,  курсовых  работ,  выпускной  квалификационной  работы,  а  также  для
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подготовки к текущему контролю и промежуточной аттестации; формирование у студента
самостоятельного  мышления  и  стремления  к  саморазвитию.  Основными  формами
организации  самостоятельной  работы  являются:  аудиторная  и  внеаудиторная
самостоятельная  работа,  объемом  часов  в  соответствии  с  учебным  планом  по  данной
дисциплине. 

Текущая  самостоятельная  работа,  направленная  на  углубление  и  закрепление
знаний студента, развитие практических умений.

Оценка  результатов  самостоятельной  работы  организуется  как  самоконтроль  и
контроль со стороны преподавателя. Сопровождение самостоятельной работы студентов
может быть организовано в следующих формах:

согласование индивидуальных планов (виды и темы заданий, сроки предоставления
результатов)  самостоятельной  работы  студента  в  пределах  часов,  отведенных  на
самостоятельную работу);

консультации (индивидуальные, групповые) по оказанию помощи при разработке
плана или программы работы над индивидуальным проектом;

оценка результатов выполненных заданий;
изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку.

Методическое  обеспечение  самостоятельной  работы  преподавателем  состоит
из:

 определения учебных тем/аспектов/вопросов, которые студенты должны изучить
самостоятельно;

 подбора  необходимой  учебной  литературы,  обязательной  для  проработки  и
изучения;

 поиска  дополнительной  научной  литературы,  к  которой  студенты  могут
обращаться по желанию, при наличии интереса к данной теме;

 определения  контрольных  вопросов  и  практических  заданий,  позволяющих
студентам самостоятельно проверить качество полученных знаний;

 организации  консультаций  преподавателя  со  студентами  для  разъяснения
вопросов, вызвавших у студентов затруднения при самостоятельном освоении учебного
материала.

Самостоятельная  работа  может  выполняться  обучающимся  в  читальном  зале
библиотеки,  в  компьютерных  классах,  а  также  в  домашних  условиях.  Организация
самостоятельной  работы  студентов  предусматривает  контролируемый  доступ  к
лабораторному  оборудованию,  приборам,  базам  данных,  к  ресурсу  Интернет.
Предусмотрено  получение  студентами  профессиональных  консультаций,  контроля  и
помощи со стороны преподавателя.

Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа, направленная
на развитие интеллектуальных умений, повышение творческого потенциала студентов.

Включает следующие виды работ по основным проблемам курса:
 поиск, анализ, структурирование и презентация информации;
 анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 
 составление глоссария;
 написание эссе.

Контроль самостоятельной работы.
Оценка  результатов  самостоятельной  работы  организуется  как  самоконтроль  и

контроль со стороны преподавателя. Сопровождение самостоятельной работы студентов
может быть организовано в следующих формах:
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 согласование  индивидуальных  планов  (виды  и  темы  заданий,  сроки
предоставления  результатов)  самостоятельной  работы  студента  в  пределах  часов,
отведенных на самостоятельную работу);

 консультации (индивидуальные, групповые) по оказанию помощи при разработке
плана или программы работы над индивидуальным проектом;

 оценка результатов выполненных заданий.

Методические рекомендации по подготовке студентов к занятиям лекционного
типа 

Лекционное  преподавание  закладывает  основы  научных  знаний,  подводит
теоретическую  базу  под  изучаемую  науку,  знакомит  слушателей  с  методологией
исследования и указывает направления их работы по всем остальным формам и методам
учебных занятий.

Лучшему усвоению материала способствует записывание лекции.  Дословно следует
записывать определения, признаки, выводы, диктуемые лектором.  В целом же конспект
лекции  должен  отражать  основное  содержание  лекции,   записанной  своими  словами,
кратко и сжато.

Конспектируя  лекцию,  следует  обязательно  записывать  источники,  на  которые
ссылается автор, их можно будет изучить в ходе самостоятельной работы.

В конце конспекта каждой лекции следует оставить одну чистую страницу,  чтобы,
читая учебник, дополнительную литературу, можно было дополнить текст лекции.

Методические рекомендации по подготовке студентов к занятиям семинарского
типа (практические занятия)

На практических занятиях углубленно рассматриваются наиболее сложные вопросы
учебного курса, обсуждаются материалы лекций и самостоятельной работы. Практические
занятия  призваны способствовать закреплению и углублению знаний обучающихся. 

Практическое  занятие  начинается  вступительным  словом  преподавателя.  Затем
заслушиваются  доклады  по  вопросам  плана  практического  занятия,   подготовленные
студентами. Докладчики назначаются преподавателем по ходу занятия (как правило,  из
числа  желающих).  Все студенты должны быть готовы к докладу по каждому вопросу
плана (8-10 минут) и к участию в обсуждении и дополнении докладов (3-5 минут).

Выступление  студента  на  практическом  занятии  должно  отвечать  следующим
требованиям:  в  нём  излагается  суть,  теория  рассматриваемого  вопроса,  даётся  анализ
исторического  и  нормативного  материала,  закономерностей,   принципов,  законов,
категорий  на  основе  достижений  современной  науки.  Выдвинутые  положения
подкрепляются фактами,  аргументами,  доказательствами, примерами и иллюстрациями.
Ответы должны быть грамотными и в литературном отношении.

Докладчику  задаются  вопросы,  после  ответов,  на  которые  все  желающие  вносят
уточнения  и  дополнения.  Преподаватель   может  вызвать  студентов   и   для  ответа  на
вопросы,  не освещённые в ходе доклада.

Обсуждение,  как  правило,  заканчивается  заключением  преподавателя,  которое
необходимо  внимательно  выслушать,   усвоить  и  записать  данные  им  рекомендации,
советы.

Часть практических занятий проводится в форме дискуссии – обсуждения сложной
проблемы, по которой нет единого мнения среди специалистов, ученых и практических
работников.

Цели дискуссии:
1. Поиск новых знаний, расширение и углубление имеющихся знаний за счет обмена

информацией между студентами и преподавателями.
2. Развитие навыков коллегиального принятия управленческих решений.
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3. Развитие методического мышления, формирование умения публично выступать,
отстаивать свою точку зрения.

В  вводной  части  дискуссии  преподаватель  мотивирует  тему,  ее  проблемность,
значимость,  необходимость обсуждения и принятия коллегиального решения,  сообщает
порядок проведения дискуссии, проверяет готовность студентов к занятию.

В  основной  части  дискуссионного  занятия  выступают  студенты  либо  от  своего
имени (совещательная дискуссия), либо от группы (панельная дискуссия). После каждого
выступления преподаватель или студенты дополняют выступающего сообщением новых
сведений. 

В  заключительной  части  дискуссии  преподаватель  дает  краткую  формулировку
выводов (решений) по существу обсуждаемой проблемы с учетом выступлений студентов,
мнений специалистов в этой области знаний и обосновывает предпочтительность той или
иной точки зрения.

Преподаватель  дает  оценку  заслушанным  выступлениям,  степени  творческой
активности и самостоятельности студентов, сообщает проставленные в журнал учебных
занятий оценки успеваемости и отвечает на вопросы студентов.

Основу  подготовки  студентов  к  любому  практическому  занятию  составляет
систематическое, вдумчивое изучение учебной и научной литературы. Особое значение
следует обращать на новые термины. Поэтому при подготовке к занятиям следует активно
пользоваться справочной литературой, различного рода словарями. 

Рекомендуется иметь специальную тетрадь для практических занятий. В  неё следует
заносить  планы  ответов  на  поставленные  вопросы,  заметки  студента  в  ходе  занятия,
дополнительные  пояснения  преподавателя,  а  также  возникающие  и  требующие
дополнительной консультации вопросы.

Методические рекомендации по подготовке к опросу
Практические  занятия  являются  одним  из  видов  занятий  при  изучении  курса

дисциплины  и  включают  самостоятельную  подготовку  студентов  по  заранее
предложенному  плану  темы,  написание  эссе,  подготовку  докладов,  презентаций,
выполнение домашней работы. 

Целью  практических  занятий  является  закрепление,  расширение,  углубление
теоретических знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы, развитие
познавательных способностей. 

В процессе подготовки к практическим занятиям студент учится: 
1) самостоятельно работать с научной, учебной литературой, научными изданиями,

справочниками; 
2) находить, отбирать и обобщать, анализировать информацию; 
3) выступать перед аудиторией; 
4) рационально усваивать категориальный аппарат.

Для  подготовки  к  устному  опросу  студент  изучает  лекции,  основную  и
дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов.

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в
настоящей рабочей программе и доводятся до студентов заранее.

Эффективность  подготовки  студентов  к  устному  опросу  зависит  от  качества
ознакомления с рекомендованной литературой. 

Для подготовки к устному опросу студенту необходимо ознакомиться с материалом,
посвященным  теме  практического  занятия,  в  учебнике  или  другой  рекомендованной
литературе,  записях  с  лекционных  занятий,  обратить  внимание  на  усвоение  основных
понятий  дисциплины  «Государственная  и  муниципальная  служба»,  выявить  неясные
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вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения,  составить тезисы
выступления по отдельным проблемным аспектам. 

В среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому занятию занимает
от 2 до 4 часов в зависимости от сложности темы и особенностей организации студентом
своей самостоятельной работы. 

За  участие в  устном опросе студент  может получить  1-2 балла в  зависимости  от
полноты ответа.

Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий
В современном образовательном процессе тестирование как новая форма оценки

знаний занимает важное место и требует серьезного к себе отношения. Цель тестирований
в ходе учебного процесса студентов состоит не только в систематическом контроле, но и в
развитии умения студентов выделять, анализировать и обобщать наиболее существенные
связи,  признаки  и  принципы  в  изучаемой  дисциплине.  Также  тесты  способствуют
развитию  творческого  мышления,  умению  самостоятельно  локализовать  и  соотносить
полученные знания и умения для практического применения.

Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд
особенностей, знание которых помогает успешно выполнить тест. Можно дать следующие
методические рекомендации:

 следует  внимательно  изучить  структуру  теста,  оценить  объем  времени,
выделяемого на данный тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся;

 лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет
сомнений;

 всегда внимательно читайте задания до конца;
 если  не  знаете  ответа  на  вопрос  или  не  уверены  в  правильности,  следует

пропустить его и отметить, чтобы потом к нему вернуться;
 многие  задания  можно  быстрее  решить,  если  не  искать  сразу  правильный

вариант ответа, а последовательно исключать те, которые явно не подходят;
 рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так, чтобы осталось время на

проверку.
При подготовке к тесту не следует просто заучивать,  необходимо понять логику

изложенного  материала.  Этому  немало  способствует  составление  развернутого  плана,
таблиц,  схем,  разбор  и  проработка  решённых  заданий.  Большую  помощь  оказывают
опубликованные  сборники  тестов,  Интернет-тренажеры,  позволяющие,  во-первых,
закрепить  знания,  во-вторых,  приобрести  соответствующие  психологические  навыки
саморегуляции и самоконтроля.

Методические рекомендации по подготовке к диспуту
Диспут  -  публичный  спор  на  определенную  тему.  Свободный  обмен  мнениями

заставляет  участников  диспута  глубже,  всестороннее  осмыслить  окружающую
действительность, а также подвергнуть анализу свои взгляды и убеждения. 

Диспут  проводится  с  целью  углубления  знаний  теории  дисциплины.  В  процессе
диспута, путем обсуждения наиболее острых и актуальных проблем, укрепляются умения
формулировать и выражать личное мнение, аргументировать и отстаивать свою позицию. 

При  подготовке  к  диспуту  следует  хорошо  изучить  теорию  по  соответствующей
теме, а также сформулировать спорные вопросы, требующие группового обсуждения. Для
раскрытия вопросов, вынесенных на обсуждение, следует использовать рекомендованную
к практическому занятию литературу.  Наряду с  ней (либо вместо нее)  самостоятельно
подобрать литературу, используя библиотечные фонды и электронные ресурсы.

Вопросы для самостоятельной подготовки (самопроверки):
1. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации.
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2. Государственная служба в системе государственного управления.
3. Понятие и содержание государственной службы.
4. Принципы государственной службы.
5. Система государственной службы.
6. История происхождения государственной службы.
7. Проведение губернской реформы и реформ государственных органов  при

Екатерине II.
8. Государственная  служба  при  советской  власти,  «Временные  правила  о

работе в государственных учреждениях и на предприятиях».
9. Должности государственной службы.
10. Реестр должностей государственной службы.
11. Классификация должностей государственной гражданской службы.
12. Муниципальная должность муниципальной службы.
13. Понятие и классификация муниципальных служащих.
14. Основы правового положения государственного гражданского служащего.
15. Требования, предъявляемые к государственным гражданским служащим.
16. Правовой статус муниципального служащего.
17. Права и обязанности муниципального служащего в Российской Федерации.
18. Поступление на государственную гражданскую службу.
19. Испытания при поступлении на государственную гражданскую службу.
20. Поступления на муниципальную службу.
21. Требования к муниципальному служащему.
22. Документы, оформляемые при поступлении на муниципальную службу.
23. Требования  к  служебному  поведению  государственного  гражданского

служащего.
24. Понятие и стороны служебного контракта.
25. Содержание и форма служебного контракта.
26. Срок действия служебного контракта.
27. Основания прекращения действия служебного контракта.
28. Прохождение муниципальной службы.
29. Аттестация государственных и муниципальных служащих.
30. Прекращение муниципальной службы.
31. Ограничения,  связанные  с  муниципальной  службой  в  Российской

Федерации.
32. Профессиональное развитие государственных гражданских служащих.
33. Особенности  юридической  ответственности  государственных

(муниципальных) служащих. Дисциплина управления.
34. Меры дисциплинарной ответственности. Служебная проверка.
35. Государственная  служба  и  коррупция.  Причины,  обусловливающие

распространение коррупции в государственном аппарате.
36. Увольнение в связи с утратой доверия. Порядок применения взысканий за

коррупционные правонарушения.
37. Административная  ответственность  государственных  служащих  и

должностных лиц.
38. Уголовная ответственность государственных и муниципальных служащих и

должностных лиц.
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1. Основная литература
1. Василенко  И.  Государственная  и  муниципальная  служба.  Учебник.  –  М.:

Издательство «КноРус» - 304 с.
2. Государственная  и  муниципальная  служба.  Учебник  для  бакалавров  /  отв.  ред.

Охотский  Е.В.  -  М.:  Юрайт,  2015.  http://www.biblio-online.ru/thematic/?
17&id=urait.content.13C63AA4-D72D-460D-942F-4236955E209C&type=c_pub.

3. Государственная и муниципальная служба: Учебник для бакалавров / Под ред. В.И.
Петрова. - М.: Юрайт, 2016.

4. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба: Учебник для бакалавров. 5-е
изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2016

5. Демин  А.А.  Государственная  служба  в  Российской  Федерации:  Учебник  для
магистров. 8-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2016.

6. Знаменский Д.Ю. Государственная и муниципальная служба. [Электронный ресурс]
- СПб.: ИЦ Интермедия 2013 http://e.lanbook.com/book/55357.

7. Кабашов С.Ю. Государственная служба Российской Федерации. - М.: ФЛИНТА, 2012.
http://e.lanbook.com/book/84184.

8. Маликова  Я.И.  Государственная  и  муниципальная  служба:  учебное  пособие
Вологда: ВоГУ, 2014. http://e.lanbook.com/book/93142.

9. Месилов  М.А.  Актуальные проблемы муниципального права:  учебник  /  Бабаева
Ю.Г., Пашенцев Д.А., Чихладзе Л.Т. и др. - М.: Издательство ЮНИТИ-ДАНА, 2018.

10. Чихладзе Л.Т. Муниципальная служба в Российской Федерации: учебное пособие /
Л.Т. Чихладзе, Д.О. Ежевский. - Ростов н/Д: Феникс 2013.

11. Gulimzhan Suleimenova,  Civil  Service  Training  in  Kazakhstan:  The Implementation of
New Approaches // Universal Journal of Educational Research 4 (10): 2359-2366, 2016.

12. Jan-Hinrik Meyer-Sahling, Glass half full? Or half empty? Civil service professionalization
in  the Western  Balkans between successful  rule  adoption  and ineffective  implementation  //  NICEP
Working Paper: 2016-12.

6.2. Дополнительная литература
1. Башуров  В.Б.,  Косицин  И.А.  Квалификационные  требования  для  замещения

должности  государственной  гражданской  службы  Российской  Федерации  //  Вестник  Омской
юридической  академии.  -  2017.  -  №  2.  -  С.  82-86.  DOI:  10.19073/2306-1340-2017-14-2-82-86
(www.doi.org).

2. Брежнев О.В. Проблемы правового регулирования противодействия коррупции в
органах местного самоуправления // Муниципальная служба: правовые вопросы. - 2014. - № 4. - С.
23-25.

3. Башуров  В.Б.,  Дитятковский  М.Ю.  Назначение  на  должность  государственной
гражданской  службы  Российской  Федерации:  проблемы  правового  регулирования  //
Государственная власть и местное самоуправление. - 2016. - № 7. - С. 55-59.

4. Воробьева  М.В.  Проблемы  разрешения  служебных  споров  на  государственной
гражданской службе // Государственная власть и местное самоуправление. - 2016. - № 5. - С. 56-
61.

5. Воробьева М.В. Порядок рассмотрения судом служебных споров, возникающих на
государственной гражданской службе // Российская юстиция. - 2016. - № 6. - С. 58-61.
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6. Как  исчислить  стаж  государственной  гражданской  службы  //  КонсультантПлюс,
2018.

7. Ковтков  Д.И.  Наставничество  на  гражданской  службе  //  Законодательство  и
экономика. - 2016. - № 11. - С. 41-53.

8. Нечаева Т.В., Кирилин А.В. Комментарий к Федеральному закону от 27 июля 2004 г.
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (постатейный)  (2-е
издание, переработанное и дополненное). - М.: «Деловой двор», 2013.

9. Киреева  Е.Ю.,  Голушков  Д.И.,  Чершинцева  Е.А.,  Бирюкова  Т.А.,  Зенков  М.Ю.
Комментарий к Федеральному закону от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации» (постатейный). Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2014.

10. Коробченко  В.В.,  Сафонов  В.А.  Правовая  природа  служебных  споров  в  сфере
гражданской службы // Lex russica. - 2016. - № 10. - С. 192-201.

11. Мурашкина  А.С.  Развитие  института  ротации  на  государственной  гражданской
службе субъектов Российской Федерации // Юстиция. - 2017. - № 1. - С. 54-64.

12. Покровский О.В. Административно-правовые средства противодействия коррупции
в системе государственной гражданской службы // Российская юстиция. - 2018. - № 3. - С. 48-52.

13. Право  государственной  и  муниципальной  службы.  -  М.:  Проспект,  2014.
http://e.lanbook.com/book/54980.

14. Халилова Т.В. Государственная и муниципальная служба: тексты лекций. - Казань:
КНИТУ, 2013. http://e.lanbook.com/book/73247.

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Агапов  В.С.  Социально-психологические  детерминанты  креативной

компетентности  студентов:  монография  /  Агапов,  Валерий  Сергеевич,  Давлетова,  Рада
Уеловна. - М.: Макеев Игорь Вячеславович, 2016. - 163 с.

2. Афанасьев М.Ю. История: методические рекомендации по изучению курса и
подготовке  к  семинарским  занятиям.  Учебное  пособие/  Афанасьев  М.Ю.  -  Электрон.
текстовые данные. - СПб.: Институт специальной педагогики и психологии, 2011.- 40 c. -
Режим доступа: ЭБС «IPRbooks».

3. Володина  А.Ю.  Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите
выпускной  квалификационной  работы  /  Володина  А.Ю.,  Костин  И.В.  -  Электрон.
текстовые данные. - М.: Московская государственная академия водного транспорта, 2015.
- 22 c. - Режим доступа: ЭБС «IPRbooks».

4. Модель  позиционного  обучения  студентов:  теоретические  основы  и
методические  рекомендации/  И.Б.  Шиян  [и  др.].  -  Электрон.  текстовые  данные.  -  М.:
Московский городской педагогический университет, 2012. - 152 c. - Режим доступа: ЭБС
«IPRbooks».

5. Новиков  В.К.  Методические  рекомендации  по  подготовке  и  защите
выпускной квалификационной работы. - Электрон. текстовые данные. - М.: Московская
государственная  академия  водного  транспорта,  2015.  -  34  c.  -  Режим  доступа:  ЭБС
«IPRbooks».

6. Социально-психологические  аспекты  формирования  культуры
самообучающейся организации / А. Я. Николаев [и др.] // Вопросы психологии. - 2014. - №
6. - С. 44-52.

6.4. Нормативные правовые документы
1. Конституция  Российской  Федерации  (с  учётом  поправок,  внесённых  законами

Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от  30 декабря 2008
года № 6-ФКЗ и от 30 декабря 2008 года № 7-ФКЗ) // Российская газета от 21 января 2009 года - №
7 (4831).
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2. Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2008. - № 52 (часть 1). - Ст. 6228.

3. Федеральный закон от 17 января 1992 года № 2202-1 (в редакции от 30 октября
2018 года)  «О прокуратуре  Российской Федерации»  //  Собрание  законодательства Российской
Федерации. 1995. № 47. Ст. 4472.

4. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ (в редакции от 03 августа 2018
года)  «О воинской обязанности и  военной службе» //  Собрание законодательства Российской
Федерации. 1998. № 13. Ст. 1475.

5. Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ (в редакции от 03 августа 2018
года) «О статусе военнослужащих» // Собрание законодательства Российской Федерации. № 22.
1998. Ст. 2331.

6. Федеральный закон от  27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной
службы Российской Федерации» // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2003. -
№ 22. - Ст. 2063.

7. Федеральный  закон  от  27  июля  2004  года  №  79-ФЗ  «О  государственной
гражданской  службе  Российской  Федерации»  //  Собрание  законодательства  Российской
Федерации. - 2004. - № 31. - Ст. 3215.

8. Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2007. - № 10. - Ст.
1152.

9. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  12.08.2002  года  №  885  «Об
утверждении  общих  принципов  служебного  поведения  государственных  служащих»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

10. Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 110 «О проведении
аттестации  государственных  гражданских  служащих  Российской  Федерации»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

11. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  01.02.2005  года  № 111  «О  порядке
сдачи  квалификационного  экзамена  государственными  гражданскими  служащими  Российской
Федерации  и  оценке  их  знаний,  навыков  и  умений  (профессионального  уровня)»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

12. Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 112 «О конкурсе на
замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской  службы  Российской
Федерации» // СПС «КонсультантПлюс».

13. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  01.02.2005  года  № 113  «О  порядке
присвоения  и  сохранения  классных  чинов  государственной  гражданской  службы  Российской
Федерации  федеральными  государственными  гражданскими  служащими»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

14. Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 года № 159 «О примерной
форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской
Федерации  и  замещении  должности  государственной  гражданской  службы  Российской
Федерации» // СПС «КонсультантПлюс».

15. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  30.05.2005  года  №  609  «Об
утверждении  положения  о  персональных  данных  государственного  гражданского  служащего
Российской Федерации и ведении его личного дела» // СПС «КонсультантПлюс».

16. Указ Президента Российской Федерации от 18.07.2005 года № 813 «О порядке и
условиях  командирования  федеральных  государственных  гражданских  служащих»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

17. Указ  Президента Российской Федерации  от  31.12.2005 года № 1574  «О реестре
должностей Федеральной государственной гражданской службы» // СПС «КонсультантПлюс».

18. Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 года № 763 «О денежном
содержании федеральных государственных гражданских служащих» // СПС «КонсультантПлюс».
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19. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  28.12.2006  года  №  1474  «О
дополнительном  профессиональном  образовании  государственных  гражданских  служащих
Российской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс».

20. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  19.11.2007  года  №  1532  (ред.  от
16.01.2017) «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации
для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной
надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  на  государственной  гражданской  службе
Российской  Федерации,  определения  продолжительности  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет  и  размера  поощрений  за  безупречную  и  эффективную
государственную гражданскую службу Российской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс».

21. Указ  Президента  РФ  от  28.04.2008  г.  №  607  «Об  оценке  эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (с
изменениями и дополнениями) // СПС «КонсультантПлюс».

22. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  18.05.2009  года  №  561  «Об
утверждении  порядка  размещения  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  лиц,  замещающих  государственные  должности  Российской
Федерации, федеральных государственных служащих и членов их семей на официальных сайтах
федеральных  государственных  органов  и  государственных  органов  субъектов  Российской
Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации
для опубликования» // СПС «КонсультантПлюс».

23. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  18.05.2009  года  №  557  «Об
утверждении  перечня  должностей  федеральной  государственной  службы,  при  назначении  на
которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны
представлять  сведения  о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  а  также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» // СПС «КонсультантПлюс».

24. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  18.05.2009  года  №  559  «О
представлении  гражданами  претендующими  на  замещение  должностей  федеральной
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера» // СПС «КонсультантПлюс».

25. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 года № 1065 «О проверке
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей  федеральной  государственной  службы,  и  федеральными  государственными
служащими,  и  соблюдения  федеральными  государственными  служащими  требований  к
служебному поведению» (вместе с «Положением о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  федеральной
государственной  службы,  и  федеральными  государственными  служащими,  и  соблюдения
федеральными  государственными  служащими  требований  к  служебному  поведению»)  //  СПС
«КонсультантПлюс».

26. Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих  и
урегулированию конфликта интересов» // СПС «КонсультантПлюс».

27. Указ Президента РФ от 16.01.2017 г.  № 16 «О квалификационных требованиях к
стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению
подготовки,  который  необходим  для  замещения  должностей  федеральной  государственной
гражданской службы» // СПС «КонсультантПлюс».

28. Указ Президента РФ от 23.06.2014 № 460 (ред.  от 09.10.2017) «Об утверждении
формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
внесении  изменений  в  некоторые  акты  Президента  Российской  Федерации»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

29. Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О
Национальном  плане  противодействия  коррупции  на  2018  -  2020  годы»  //  Собрание
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законодательства Российской Федерации. 2018. № 27. Ст. 4038.
30. Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  06.09.2007  года № 562

«Об  утверждении  Правил  исчисления  денежного  содержания  федеральных  государственных
гражданских служащих» // СПС «КонсультантПлюс».

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2008 года № 1090
«Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
федеральным  государственным  гражданским  служащим,  имеющим  ненормированный
служебный день» // СПС «КонсультантПлюс».

32. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р
«Об  утверждении  формы  анкеты,  представляемой  гражданином  Российской  Федерации,
поступающим  на  государственную  гражданскую  службу  Российской  Федерации  или  на
муниципальную службу в Российской Федерации» // СПС «КонсультантПлюс».

33. Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.12.2009 года № 984н
«Об  утверждении  Порядка  прохождения  диспансеризации  государственными  гражданскими
служащими  Российской  Федерации  и  муниципальными  служащими,  перечня  заболеваний,
препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и
муниципальную  службу  или  ее  прохождению,  а  также  формы  заключения  медицинского
учреждения» // СПС «КонсультантПлюс».

34. Приказ  Минюста  России  от  24.08.2009  года  №  262  «Об  утверждении  Перечня
должностей  федеральной  государственной  гражданской  службы,  при  назначении  на  которые
граждане  и  при  замещении  которых  федеральные  государственные  гражданские  служащие
Минюста России обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера,  а  также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

35. Приказ Минюста России от 13.11.2010 года № 349 «Об утверждении Положения о
дополнительных  и  других  выплатах  федеральным  государственным  гражданским  служащим
Министерства  юстиции  Российской  Федерации  и  его  территориальных  органов»  //  СПС
«КонсультантПлюс».

6.5. Интернет-ресурсы
1. http://www.garant.ru - Гарант.
2. http://www.gks.ru -  официальный  сайт  Федеральной  службы  государственной

статистики.
3. http://www.government.ru -  официальный  сайт  Правительства  Российской

Федерации.
4. http://www.kremlin.ru - официальный сайт Президента Российской Федерации.
5. http://www.nnir.ru - Российская национальная библиотека.
6. http://www.nns.ru -Национальная электронная библиотека.
7. http://www.rsi.ru - Российская государственная библиотека.

6.6. Иные источники
1. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm.
2. Сводный  каталог  электронных  библиотек.  Режим  доступа:

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm.
3. Социология.  электронная  библиотека.  Режим  доступа:

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/INDEX_SOCIO.php.
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4. Центральная  библиотека  образовательных  ресурсов.  Режим  доступа:
http://www.edulib.ru/.

7. Материально-техническая  база,  информационные  технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-
техническое  обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы.

Программное обеспечение:  Microsoft  Windows  10  LTSB  1607,  Microsoft  Office
Professional 2016.

Информационные  справочные  системы:  Научная  библиотека  РАНХиГС.  URL:
http://lib.ranepa.ru/;  Научная  электронная  библиотека  eLibrary.ru.  URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp;  Национальная  электронная  библиотека.  URL:  www.nns.ru;
Российская  государственная  библиотека.  URL:  www.rsl.ru;  Российская  национальная
библиотека.  URL:  www.nnir.ru;  Электронная  библиотека  Grebennikon.  URL:
http://grebennikon.ru/;  Электронно-библиотечная  система  Издательства  «Лань».  URL:
http://e.lanbook.com;  Электронно-библиотечная  система  ЮРАЙТ.  URL:  http://www.biblio-
online.ru/.

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 
Рабочие места студентов: стулья, парты.
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра; ноутбук; 
телевизионная панель; 
аудиторная меловая доска; 
имеется доступ в Интернет на всех ПК; 
имеется локальная сеть
Портативная информационная индукционная система «Исток А2»
Портативная электронная лупа
Электронный ручной видеоувеличитель «Визор»

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа: 
Рабочие места студентов: столы, стулья, парты;
Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра; ноутбук; 
телевизионная панель; 
аудиторная меловая доска; 
имеется доступ в Интернет на всех ПК; 
имеется локальная сеть
Портативная информационная индукционная система «Исток А2»
Портативная электронная лупа
Электронный ручной видеоувеличитель «Визор»

Учебная  аудитория для  проведения  групповых  и  индивидуальных
консультаций:

Рабочие места студентов (столы прямоугольные, стол круглый, стулья); 
рабочее место преподавателя (ноутбук, стол, стул, кафедра); 
интерактивная доска ELENBERG;
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проектор; 
шкаф для хранения раздаточного материала; 
тумба для хранения раздаточного материала; 
маркерные доски
Портативная информационная индукционная система «Исток А2»
Портативная электронная лупа
Электронный ручной видеоувеличитель «Визор»

Помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
Рабочие места студентов: столы на одно посадочное место , стол на 4 посадочных

места ; 
рабочее место преподавателя: стол с приставкой на 2 рабочих места, стулья;
автоматизированные  рабочие  места  преподавателей  (системный  блок,  монитор,

клавиатура, мышь) ; 
принтер;  автоматизированные  рабочие  места  для  студентов  (системный  блок,

монитор, клавиатура, мышь) ; 
встроенный шкаф для хранения раздаточного материала и одежды; 
тумба для хранения документов; 
угловая полка
Портативная информационная индукционная система «Исток А2»
Портативная электронная лупа
Электронный ручной видеоувеличитель «Визор»

Перечень программного обеспечения и информационных ресурсов, баз данных:

Программное обеспечение:
 Операционная система в учебных аудиториях Microsoft Windows 7 
 Microsoft Office Professional Plus 2016 RUS 
 Справочная правовая система Консультант Плюс 
 «Авторасписание AVTOR» (модульная версия MHS Semestric)  
 IBM SPSS Statistics Base Campus Edition;  Модуль тестирования; Калькулятор

объема выработки; Процедура расчета доверительных интервалов для долей 
 iSpring Suite 
 ABBYY FineReader 14 Business Per Seat  

свободно распространяемое:
Jaws for Windows — программа экранного доступа, обеспечивает доступ к системным

и офисным приложениям и другому необходимому программному обеспечению, включая
интернет;  посредством  речевого  синтезатора  информация  считывается  с  экрана  и
озвучивается вслух, обеспечивая возможность речевого доступа к самому разнообразному
контенту;

Apache OpenOffice;
Acrobat Reader DC и Flash Player;
программное обеспечение, предназначенное для работы в Глобальной сети Интернет

и архивирования файлов
и другое.

Для обучающихся филиала доступны следующие информационные базы и ресурсы:

Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com/).
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Электронно-библиотечная система «Юрайт» (www.biblio-online.ru).
Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (http://www.iprbookshop.ru/).
Электронный ресурс SAGE Publications Inc (http://journals.sagepub.com).
Информационная база данных EBSCO Publishing (http://search.ebscohost.com/).
Электронный  ресурс  EAST  VIEW  INFORMATION  SERVICES,  INC  (коллекции

электронных научных и практических журналов) (http://dlib.eastview.com/).
Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» (http://grebennikon.ru).
База данных PROQUEST  –  Ebrary  (пакет -  Academic  Complete)

(http://lib.ranepa.ru/base/ebrary.html).

Доступ  к  вышеперечисленным  информационным  ресурсам  и  базам  данных
осуществляется  только  по  IP  –  адресам,  зарегистрированным  за  Брянским  филиалом
РАНХиГС и только с автоматизированных рабочих мест, включенных в локальную сеть
филиала.  Частично  вышеперечисленные  информационные  ресурсы  и  базы  данных
доступны  авторизированным  пользователям,  прошедшим  первичную  регистрацию  в
библиотеке филиала.   

База  данных  SCOPUS  (https://www.scopus.com/)  –  SCOPUS -  одна  из  крупнейших
мировых  библиографических  и  реферативных  баз  данных,  а  также  инструмент  для
отслеживания цитируемости статей, опубликованных в научных изданиях.

Доступ  к  данному  информационному  ресурсу  осуществляется  в  индивидуальном
порядке при обращении к администратору научно- организационного отдела филиала.

Информационная  поддержка  обучающихся  осуществляется  в  электронной
образовательной  среде  обучения  для  проработки  отдельных  вопросов,  выполнения
заданий, обмена информацией с преподавателем (http://moodle.rane-brf.ru/login/index.php).
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